MARIA CHIARA CUGLIARI

ESPERIENZA PROFESSIONALE

Grafton (Gi Group) — Milano, Italy
Team Leader — Finance, HR, Tax & Legal
01/2024 - In corso
All'interno di Grafton, divisione di Gi Group dedicata alla ricerca e selezione di profili professionals, sono
attualmente responsabile del team dedicato alle figure di staff, con un focus sulle ricerche in ambito Finance,
HR, Tax & Legal a livello nazionale. Qui mi occupo nello specifico di gestire le seguenti attivita:
¢ Analisi esigenze clienti attivi su tutto il territorio nazionale;
e Stesura di job description;
e Pubblicazioni annunci, attivazione canali di networking e ricerca diretta dei profili tramite appositi
strumenti messi a disposizione dal Gruppo e referenze;
e Gestione di prime interviste telefoniche e colloqui di selezione;
e Gestione dell’interno processo di recruiting, durante il quale affianco il Cliente e i candidati dall’inizio
al termine della selezione;
e Gestione continua del feedback cliente/candidato;
e Attivita di consulenza e mappature di mercato;
e Sviluppo nuovi contatti professionali;
e Gestione dei rapporti e delle esigenze con clienti gia attivi;
e Coordinamento del team dedicato.

Jefferson Wells - Roma

06/2023 — 12/2023 - Team Manager - Finance, HR, Tax & Legal

03/2021 - 06/2023 - Senior Consultant - Finance, HR, Tax & Legal

Ho lavorato in Jefferson Wells (societa di head hunting del Gruppo Manpower) seguendo progetti di ricerca e
selezione nazionali e internazionali per un ampio portafoglio di clienti operanti in diversi settori. Qui mi sono
occupato diricerca e selezione di professionisti fascia Middle e Top Management (Quadri e Dirigenti) in ambito
Finance, HR, Tax e Legal sul territorio del Centro-Sud Italia. Nel corso di questa esperienza ho strutturato il
team, arrivando a gestire fino a tre risorse, passando dopo circa due anni dal ruolo di Senior Consultant a
guello di Team Manager.

Wyser — Roma

07/2018 — 02/2021 - Consultant - Finance & Accounting

Inizio la mia esperienza professionale in Wyser, societa di head hunting di Gi Group, dove mi sono occupata di
ricerca e selezione di professionisti fascia Middle e Top Management (Quadri e Dirigenti) in area
Amministrazione, Finanza e Controllo sul territorio del Centro-Sud Italia. Per ogni progetto gestito ho curato
I'intero iter di selezione, gestendo il rapporto Clienti/Candidati, occupandomi della redazione e pubblicazione
di annunci, attivita di mappatura del mercato nonché di sviluppo di nuovi contatti.



FORMAZIONE

11/2019 - 04/2020
EXECUTIVE MASTER - HR SPECIALIST presso 240RE Business School, Roma
Human Resources Management/Personnel Administration, General

04/2018 — 06/2018
CORSO DI FORMAZIONE PROFESSIONALE (Full Time) - HR MANAGEMENT presso Challenge Network, Roma

11/2011 -05/2018

LAUREA MAGISTRALE IN GIURISPRUDENZA presso Universita Sapienza di Roma

(A.A.2011/2012 - A.A. 2017/2018)

Tesi in Scienze delle Finanze “Il mercato delle agenzie di rating: assetti istituzionali e criticita regolatorie”

09/2006 — 07/2011
DIPLOMA DI LICEO CLASSICO presso il Liceo Pilo Albertelli di Roma

COMPETENZE LINGUISTICHE

ITALIANO
INGLESE: Livello intermedio (B2)

COMPETENZE DIGITALI

MS Office (Word, Excel, Power Point)
Cloud Storage Services (Dropbox, Google Drive)

INTERESSI PERSONALI

Musica (Pianoforte), Viaggiare, Trekking, Fitness

INFORMAZIONI AGGIUNTIVE

Patente di guida (Categoria B)
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