
Tassi di assenza 

2015
I Trimestre II Trimestre III Trimestre IV Trimestre

Totale 

Azienda

Assenze per ferie e 

permessi
7,67% 9,49% 26,80% 9,66% 13,41%

Assenze per 

malattia, visite 

mediche ecc…

7,82% 7,40% 3,03% 7,68% 6,48%

Altri permessi 

retribuiti e non
2,82% 1,27% 3,02% 3,66% 2,69%

Totale 18,31% 18,16% 32,85% 21,00% 22,58%

DATI GENERALI al 31-12-2015: 46 dipendenti suddivisi in 3 dirigenti, 7 quadri e 36 impiegati

COMPOSIZIONE ORGANICO: 29 uomini e 17 donne

COSTI DEL PERSONALE - BILANCIO 2015

VALORI IN k€
STIPENDI (2.165)                  

STRAORDINARI (36)                       

ACC.TO AL SISTEMA 

INCENTIVANTE
(144)                     

COLLABORAZIONI (26)                       

ONERI SOCIALI A CARICO 

DITTA
(676)                     

ACC.TO AL F.DO T.F.R. (179)                     

RETRIBUZIONI   E  

COLLABORAZIONI
(3.226)                  

OMAGGI A DIPENDENTI -                           

CONTROLLI SANITARI -                           

CORSI DI FORMAZIONE 

PERSONALE
(3)                         

 MENSA/BUONI PASTO (42)                       

ALTRI COSTI DEL 

PERSONALE
(45)                       

INDENNITA' FINE 

RAPPORTO - 

INCENTIVAZIONE 

ALL'ESODO

-                           

COSTO  DEL  

LAVORO (3.271)               

SO.GE.M.I. S.p.A. - DATI RELATIVI AL PERSONALE 


